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EINLEITUNG

Krankenhiduser haben einen hohen

Stellenwert fur eine hochwertige
gesundheitliche Versorgung der
Bilirgerinnen Nordrhein-

Westfalen.

und Biirger in

Sie tragen als erste Anlaufstelle malRgeblich
zur Versorgung in Notfédllen bei und
ermoéglichen eine intensive Behandlung von
schwerwiegenden oder lebensbedrohlichen
Erkrankungen .

Gleichzeitig gelten Krankenhduser aber
auch als Quelle von Innovationen in der
Gesundheitsversorgung. Insbesondere

unsere Universitdatskliniken in Aachen,
Bonn, Diisseldorf, Essen, Kéln, Miinster und
in Naher Zukunft auch Bielefeld setzen
neue Standards bei Therapien und in der
Versorgung. Eine erstklassige Ausstattung
und Ausbildung von Fachpersonal wird auch

zuklinftig der  Grundstein fir eine

Forschung auf hohem Niveau sein.
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Doch bereits vor der Corona-Pandemie
wurden die Herausforderungen fir den
stationdren Sektor in Nordrhein-Westfalen
deutlich.

Unzureichende Investitionsmittel unter der
rot-griinen Landesregierung verhinderten
lange, dass die Weichen fir die Zukunft

gestellt werden konnten.

In der ersten Amtszeit der schwarz-gelben
Landesregierung wurden mit

Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann
bereits wichtige Schritte zur besseren
Finanzierung von Digitalisierung, einer
verbesserten Ausbildungssituation und zur
Starkung der Grundversorger in ldandlichen

Regionen gemacht.

Als Junge Union NRW mochten wir diesen
angestoBenen Verdnderungsprozess und
das Krankenhaus der Zukunft aktiv

mitgestalten.
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FUR EINE ANGEMESSENE VERSORGUNG DES

LANDLICHEN RAUMS

Insbesondere in lindlichen Gebieten NRWs
Grund- und

wohnortnahen,

sind Krankenh&duser der
Eckpfeiler einer guten

Versorgung.

Fiir kleiner Eingriffe oder Notfdlle sind die
Krankenhduser vor Ort unabdingbar.

Gleichzeitig ldsst sich beobachten, dass
immer mehr Grundversorger durch ein
weniger rentables Leistungsangebot unter
Druck
AuRersten nur doch die SchlieRung bleibt.

finanziellen geraten und im
Das bedeutet fiir die Regionen hdufig ein
nicht auffangbares Versorgungsdefizit. Ein
aktuelles Beispiel ist die SchlieBung der
beiden Krankenhduser im Essener Norden,
St. Vincenz Stoppenberg und des

Marienhospitals in Altenessen.

STARKERE FINANZIERUNG DER
VORHALTEKOSTEN

Union NRW

ausdriicklich die Pliane der

Wir begriffen als Junge
aktuellen
Landesregierung die Vorhaltekosten fur
Krankenhduser stdarker in die Finanzierung
einflieBen zu lassen.

Hierdurch

landlichen Gebiete massiv entlastet und

werden Krankenh&duser in

falsche Anreize zur unndtigen

Mengenausweitung beseitig.

FAIRE BEZAHLUNG FUR BELEGARZTE

Renommierte Arzte koénnen durch eine

Belegdrzte eine qualitativ hochwertige
Versorgung in Wohnortndahe starken.

Die Zahl der Belegdrzte geht jedoch seit
Jahren waren 2018
deutschlandweit nur noch 4599

niedergelassene Arzte als Belegarzt titig

zuriick, o)

Eine solche Tatigkeit ist zum Teil jedoch
nicht lukrativ und mit vielen

Einschrankungen verbunden.

Als Junge Union NRW sprechen wir uns fir
eine Anpassung des § 121 SGB V an, so dass
zwischen

Vergutungsdifferenzen Beleg-

drzten und festangestellten Arzten im Sinne

einer Attraktivitdtssteigerung abgebaut
werden.
AuRerdem sollte der Grundsatz der

Erlaubnis mit Verbotsvorbehalt fir

Belegdrzte dhnlich wie fur ihre

festangestellten Kollegen gelten.
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AUSBAU DER FACHKLINIKEN IN LANDLICHEN

GEBIETEN

Wie bereits in der Einleitung angefiihrt sind
unsere Krankenhduser auch die Quelle
wichtiger Innovationen.

bilden

insbesondere durch die Ausbildung von

Die Universitdtskliniken

jungen Arztinnen und Arzten wichtige

Grundpfeiler fiir die Zukunft unseres
Gesundheitssystems.
Sie sind ein wichtiges Bindeelement

zwischen Forschung und Praxis und

ermoglichen komplizierte Eingriffe auf

hohem Niveau.

Fachkliniken

Leuchtturmprojekte fiir landliche Regionen

kénnen aber auch als

wirken.

Von einer klugen Schwerpunktsetzung und
entsprechend renommiertem Personal
kénnen die Hauser vor Ort und die gesamte

Versorgungsstruktur profitieren.

Das Land NRW hat dafur Sorge zu tragen,

dass diese Projekte im Rahmen der

Investitionsforderung und des

Landesbettenplans entsprechend

beriicksichtigt werden.

HERZ- UND DIABETES ZENTRUM NRW
Ein gutes Beispiel hierfur ist das Herz- &

Diabetes Zentrum in Bad Oeynhausen.

Seit 1989 wurden dort liber 2.000 Herzen
erfolgreich transplantiert. Das Haus hat
sich deutschlandweit und international zu
einer der renommiertesten Klinik fir Herz-

und GefdRchirurgie entwickelt.

Auch das
Herzzentrum bietet ein gutes Beispiel.
Mit Uber 7.000 behandelten

leistet der Schwerpunkt einen strategisch

Klinikum Siegburg als

Patienten
wichtigen

Beitrag zur Ausrichtung des
Krankenhauses.

Dieser Ruf strahlt auch auf die umliegende
Region aus, zieht junges Fachpersonal an
und fordert die Versorgungsstruktur vor
Ort.
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FUR EINEN REIBUNGSLOSEN START INS LEBEN

Familien und Kinder haben fur uns als Junge
Union NRW Prioritat.

Eine gute gesundheitliche Versorgung bei
der Geburt ist ein essentieller Bestandteil,
insbesondere

um jungen Familien wund

Frauen einen reibungslosen Start zu

ermoglichen.

KEINE WEITEN FAHRTWEGE

Miitter und Familien wissen, dass Babys

sich nicht immer an einen geplanten
Geburtstermin halten. Lange Fahrtwege zur
ndachsten Geburtshilfeklinik von teils mehr
als 40 Minuten in ldndlichen Gebieten
kédnnen und wollen wir als Junge Union

NRW nicht akzeptieren.

Auch hier erhoffen wir uns, durch eine
stdrkere Refinanzierung der Vorhaltekosten
im Rahmen der Finanzierungsverantwortung
des Landes, den finanziellen Druck zu
mildern und ein weiteres SchlieBen der
Geburtenstationen zu verhindern.

Eine gute Geburtshilfe und ihre Rentabilitat
darf  nicht

Kennzahlen bewertet werden.

allein an 6konomischen

Viel mehr ist sie eine Investition in die
Zukunft, die auch durch das Land

angemessen wertgeschdtzt werden muss.

HEBAMMEN

Ab dem kommenden Jahr wird erstmals
flachendeckend in NRW die Ausbildung von
Hebammen akademisiert.

Als Junge Union begriifen wir, dass unsere
Hebammen durch den praktischen Teil des
Studiums und die vielen erfahrenen
Hebammen in NRW weiterhin nah an den
Mittern und Neugeborenen stattfinden
wird.

Die praktische Orientierung der Ausbildung
hat das Hebammenwesen in Deutschland
stark gemacht und sollte auch weiterhin bei
der Ausarbeitung von Rahmenlehrpldnen

einen herausragenden Stellenwert erhalten.

Um eine ideale Betreuung in den Kliniken

gewdhrleisten zu kénnen und diesen
Praxisanteil wertzuschédtzen, fordern wir als
Union NRW, dass auch die

Praxisanleiter der angehenden Hebammen

Junge

in Zukunft zusdtzlich vergilitet werden.
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SICHER UND SMART WEITERENTWICKELN

VIRTUELLES KRANKENHAUS

Als Junge Union NRW begriiBen wir die
Ausweitung des "Virtuelles
Krankenhaus" in NRW.

Das Projekt, das durch die CDU-gefiihrte

bietet

Pilotprojekts

Landesregierung initiiert wurde,

eine Chance zur wohnortnahen Versorgung

auch bei komplizierten Indikationen.

Als Landesverband setzten wir uns zum Ziel

diesen erfolgreichen Ansatz auch auf

Bundesebene umzusetzen- Hierzu werden

entsprechende Antrédge auf dem
Deutschlandtag und -rat gestellt.
PAPIERLOSES KRANKENHAUS

Im Rahmen des Krankenhauszukunfts-

gesetzes (KHZG) stellt der Bund bereits
umfassende Mittel zur Digitalisierung in

Krankenhdusern bereits.

Fur uns als Junge Union ist klar, dass in

Zukunft ein papierloses Krankenhaus
angestrebt werden muss. Insbesondere
Pflegedokumentationen sollten

verpflichtend digitalisiert werden, um das
Krankenhauspersonal zu entlasten.

Aktuell ist jedoch zu beobachten, dass bei
neuen Softwarelésungen oft am falschen

Ende gespart wird.

Die

unflexibel.

Software st veraltet und
Die

damit hdaufig mehr Arbeitsaufwand als eine

haufig

Anwendung produziert

analoge Dokumentation.
Es braucht deshalb eine Offensive seitens

der Politik, um kluge, intuitive und

anwenderorientierte Software auf dem

Markt zu férdern.

Seitens der Politik sollte auRerdem eine

angemessene Anschubfinanzierung und
Beratung gegeben sein.

DATENSICHERHEIT

Das KHZG sieht explizit Mittel zum

besseren Schutz der digitalen Infrastruktur

und insbesondere der Patientendaten vor.

Als JU NRW mochten wir das Potential des

Bundesamts fir Sicherheit in der

Informationstechnik auch den

Krankenhdusern vor Ort zugédnglich machen.

Zu diesem Zweck sollte dauerhaft ein
eigenes Referat zum Thema Cyber-
Sicherheit im Gesundheitswesen mit

Beratungsangeboten eingerichtet werden.

Hierdurch sollen insbesondere kleinere

Hauser unterstiitzt werden passende IT-

Lésungen zu finden und zu implementieren,

damit Synergien genutzt werden kénnen.
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VERANTWORTUNGSVOLL FUHREN

PERSONALMANGEL

Der deutschen

Krankenh&dusern

Personalmangel in
ist ein breit anerkanntes
Problem. Auch in der Pandemie merkt man,

dass es uns nicht an Beatmungsgerdten,

sondern geschultem Personal fehlt, das
diese bedient.

Das vorhandene Personal leidet haufig
unter hoher  Stressbelastung, langen

Arbeitszeiten und hohem emotionalen

Druck.

Als Junge Union nehmen wir dieses Problem
ernst. Wir wollen die Arbeitsbedingungen
splirbar verbessern.

Aus diesem Grund werden wir uns im
kommenden Jahr verstdarkt mit dem Thema
Pflegepersonal und Arbeitsbedingungen in
der Pflege beschédftigen. Umfangliche und
konstruktive Ansdtze wiirden den Rahmen
dieses Positionspapiers sprengen.

Wir setzen uns deshalb zum Ziel bis Ende
des weiteres
inkl.

Pflege zu erarbeiten.

Jahres ein Positionspapier

konkreter Vorschlige zum Thema

24-H-DIENSTE ABSCHAFFEN

Auch das
permanent an
Widhrend der 24-Stunden-Dienst sind Arzte

dabei vollig unabhdngig der anfallenden

drztliches Personal arbeitet

seiner Belastungsgrenze.

Arbeitsbelastung 24 Stunden im Dienst -bei
Notfédllen teils erheblich langer.

Durch die unvermeidbare Erschépfung und
Miidigkeit ist es kaum mdoglich Patienten

gerecht zu werden, im schlimmsten Falle

werden Behandlungsfehler und Leben
riskiert.

Als Junge Union NRW setzen wir uns
deshalb dafur ein, dass die

EU-Arbeitszeit-

richtlinie Uberarbeitet wird. Entsprechende

Ausnahmeregelung der

Ruhezeiten wie zb. in der Logistikbranche
tblich sollten dabei vorgegeben werden um

eine gute Behandlung 24 Stunden lang

sicher zu stellen, andere Arbeitszeitmodelle

sollten langfristig Implementiert und

gefordert werden.

Grundpfeiler fir eine Arbeitszeitentlastung

ist jedoch die Schaffung von weiteren

Studienplédtzen an den Fakultdten

Landesweit.




